
关于进一步规范高层次人才引进工作的通知
各单位：

为加强学校人才队伍建设，促进学校教学、科研、学科建设，提高学校学术影响力和综合竞争力，现就高层次人才引进工作有关事宜通知如下：

一、高层次人才的范围

能够入选学校首席教授人才工程和特聘教授人才工程一、二、三层次人员。
二、高层次人才引进原则

1. 坚持按学科需要引进、突出重点的原则。优先保证学校重点发展学科、特色学科和新兴学科人才队伍建设需要。

2. 坚持团队建设、共同发展的原则。引进高层次人才要有一定学术团队基础，能根据学科特点和发展需要，参加或组建某个学术团队。

3. 坚持科学评价、择优遴选的原则。加强对拟引进人才的学术水平、科研成果、教学能力、职业道德等方面的考核和考察，确保引进人才质量。

4. 坚持规范管理、注重实效的原则。明确人才引进的工作程序，建立职能部门和用人单位管理和服务的联动机制。

三、高层次人才引进工作程序

1.各学院（教学部）作为引进工作主体，根据教学、科研和学科建设工作需要，寻找确定引进目标，向人力资源处提出引进申请。

2.研究生院、科研处、教务处对拟引进人才在学科建设中的作用以及学术、教学水平进行评估。

3.人力资源处组织校外同行专家对拟引进人才进行评价。

4.人力资源处根据其科研、教研水平，同行专家评价情况提出拟引进高层次人才层次、待遇的初步意见。

5.人才工作小组研究确定拟引进人才工作目标、任务及能够提供的条件和待遇。

6校长办公会依据人才工作小组意见，研究确定拟引进人才的待遇和来校后的任务目标。

7.人力资源处与拟引进高层次人才签订聘用合同，办理入校手续。

四、引进高层次人才的管理和服务

学校引进高层次人才的管理和服务由人才工作小组办公室牵头，各部门、各单位密切配合，共同完成。

1.相关学院（教学部）负责引进人才的日常管理、服务以及相关部门的对接工作等。

2.人力资源处负责引进人才的入职手续的办理和后继服务的协调、督办以及家属安置等工作。

3.科研处负责引进人才的科研立项工作，协助学院进行平台建设工作。

4.研究生院负责引进人才的导师资格遴选和博士、硕士研究生招收工作。

5.教务处负责引进人才的课程安排协调工作。

6.资产管理处负责引进人才办公用房、实验用房和住房的安排工作。

7.后勤管理处负责引进人才办公用房、实验室的改造和维修等工作。

8.财务处负责各项经费的落实工作。

9.招投标中心负责引进人才所需设备的购置。

10.国际交流合作处负责引进人才中外籍人士及家属的相关手续办理。

五、高层次人才的考核

引进的高层次人才由所在学院(教学部)根据聘用合同进行考核，考核分年度考核和聘期考核，考核结果报人才工作小组办公室，作为兑现待遇和是否续聘的依据。

                               人力资源处

                              2015年11月17日
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